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«Место наставничеству, верности традициям есть в любом 
деле. Люди, прогрессивно мыслящие, духовно и нравственно 
сильные, это хорошо понимают и делают все, чтобы их 
начинания имели развитие, чтобы на смену им приходили те, 
кто сохранит и преумножит достигнутое. Эффективная 
система мотивации для наставников должна быть создана, и 
это должно быть эффективное современное наставничество, 
передача опыта, конкретных навыков». 

В.В. Путин 



Ресурсные центры 

Научно-методическая деятельность 

Магнитогорского городского округа 



Ресурсный центр  

– образовательное учреждение, достигшее позитивных образовательных результатов, обладающее потенциалом для 
трансляции инновационного опыта по направлениям, значимым для развития системы образования города 
Магнитогорска, целью которого является организационно-методическое сопровождение инноваций, направленных 
на позитивные изменения в деятельности образовательных учреждений.  
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Содержательные компоненты деятельности 

Ресурсного центра  
 внедрение (апробация) инновационных образовательных и управленческих технологий; 
 выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического и управленческого опыта в 

рамках обозначенного направления деятельности; 
 подготовка и проведение по актуальным проблемам обозначенного направления деятельности конференций, 

совещаний, семинаров, мастер-классов, конкурсов, совместной проектной деятельности, использование других 
форм сетевого взаимодействия с муниципальными образовательными учреждениями; 

 оказание консультационной, методической, организационной и технической поддержки образовательным 
учреждениям по вопросам деятельности Ресурсного центра; 

 участие в неформальном повышении квалификации педагогических и руководящих работников, в работе 
профессиональных объединений и проблемно-творческих групп различного уровня; 

 организационно-регулятивное взаимодействие с образовательными учреждениями города по направлению 
деятельности Ресурсного центра; 

 изучение информационных и образовательных потребностей субъектов образовательного процесса в рамках 
обозначенного направления деятельности средствами анкетирования, проведения социологического опроса, 
диагностики; 

 подготовка методических рекомендаций по обозначенному направлению деятельности, публикаций о 
деятельности Ресурсного центра; 

 установление и развитие внешних связей в рамках обозначенного направления деятельности; 
 осуществление анализа реализации программы деятельности. 



МАУ ДО «Дворец творчества детей и молодёжи» 

города Магнитогорска 

РЦ по организации учебно-
исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  
(рук. А.Б. Венецкая, старший 

методист, с 2010 года) 

РЦ по внедрению  
и реализации целевой модели 

наставничества  
(рук. А.М. Газизова, педагог-

организатор, с 2021 года)  

РЦ по экологическому воспитанию 
обучающихся  

(рук. С.Е. Генералов, педагог-
организатор, с 2020 года) 

РЦ по развитию  
детско-юношеского туризма  

(рук. Т.А. Афонасьева, педагог-
организатор, с 2021 года) 

Опорная площадка городского 
Ресурсного центра по 

патриотическому воспитанию  
и профилактике экстремизма  

в молодёжной среде  
(рук. О.В. Крылатых, педагог 

дополнительного образования,  
с 2019 года) 



Функции ресурсного центра:  

1. Методическая поддержка. 
2. Обмен опытом, развитие ключевых компетенций педагогов. 
3. Повышение квалификации, профессиональное развитие педагога. 



РЦ по организации учебно-исследовательской и проектной деятельности 
обучающихся: 

• Семинары, вебинары, практикумы, стажировки и другие мероприятия.  

• Секция молодого педагога-наставника учебных исследований и проектов. 

• Проблемно-творческие группы. 

РЦ по внедрению и реализации целевой модели наставничества: 

• Семинары, вебинары и другие мероприятия.  

• Форум «PROНаставничество». 

• Конкурсы «Лучшие практики наставничества» и «Наставник нашего времени». 

РЦ по экологическому воспитанию обучающихся: 

• Семинары, вебинары. 

• Практикумы, стажировки и другие мероприятия. 

РЦ по развитию детско-юношеского туризма: 

• Семинары. 
• Курсы повышения квалификации. 
• Зачетные учебно-тренировочные походы в рамках  
образовательной сессии по подготовке туристских кадров.  
 



Благодарю за внимание! 

Контакты 

455028, Челябинская область, город Магнитогорск, 
проспект Ленина, дом 59 
 
E-mail: dtdm.rc@mail.ru  
dtdm.ru@yandex.ru  
 
Венецкая Анастасия Борисовна,  
старший методист  
МАУ ДО «ДТДМ» г. Магнитогорска 

mailto:dtdm.rc@mail.ru
mailto:dtdm.ru@yandex.ru

